
 
 

Viale R. Margherita, 15 – 95043 Militello in Val di Catania 
Tel. 095 7942200 - C.F. 80011340876 * Cod.Mecc. CTIC835008 * 

E-Mail ctic835008@istruzione.it    Sito Web – Albo Pretorio: www.iccarreramilitello.it 
__________________________________ 

 
Circ. int. n. 57                                                                            Militello in Val di Catania 20/02/2020  

                                                                                                          A tutto il personale della scuola                                                                
Al Sito Web dell’Istituto 

Al DSGA 
LORO SEDI 

 
 Oggetto: Trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro 

a tempo pieno del personale docente ed ATA – a. s. 2020/2021.  

 

Si ritiene utile ricordare alle SS. LL. che, come stabilito in via permanente dall’O.M. 55/98, 

la data di scadenza delle domande per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale o rientro a tempo pieno del personale docente ed ATA è il 15 marzo 2020. 

Considerato che le Istituzioni scolastiche, entro il termine del 31/03/2020, dovranno far pervenire 

all’Ambito Territoriale di Catania, giusta nota prot. n. 2837 del 19/02/2020, copia delle nuove 

domande presentate entro i termini di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale, suddivise per ordine di scuola ed accompagnate dal parere favorevole del Dirigente 

Scolastico (art. 73 D.L. n. 112/08 convertito in legge n. 133 del 6 agosto 2008 che ha modificato la 

legge 662 del 1996), il personale interessato dovrà produrre domanda, secondo i modelli disponibili 

presso l’Ufficio di segreteria.  

Le istanze originali saranno trattenute dalla segreteria dell’Istituzione scolastica per la 

successiva predisposizione e stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale, che, si 

ricorda, è subordinato alla pubblicazione, da parte dell’Ambito Territoriale di Catania, dell’elenco 

del personale ammesso al regime di lavoro part-time (percentuale contingente).       

Si ricorda che il contratto di part-time è di durata minima biennale e che, in assenza di 

revoca da parte dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno. Qualora nel 

contratto già stipulato sia stata indicata una data di scadenza, è opportuno che il contratto sia 

integrato e modificato con specifica indicazione che esso si intende automaticamente prorogato. Sul 

sito web dell’Ambito Territoriale di Catania è pubblicata integralmente la citata nota all’indirizzo: 

http://www.ct.usr.sicilia.it/attachments/article/1366/Circolare%20part%20time%202020_21-

signed.pdf   

    
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                          (Prof. Giuseppe Calleri) 
                                    Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 


